
INFORME DE GESTIÓN 
Y MANEJO DE FONDOS AÑO 2018

RESPONSABLE:

OLGA AMPARO BETANCUR ARENAS
RECTORA



- Informar a los padres de familia sobre 
el manejo de los Fondos, teniendo 
presente los ingresos y egresos con 
base al desarrollo de los contratos.

- Socializar el informe de gestión año 
2018.





INFORME INSTITUCION EDUCATIVA MARÍA JESÚS MEJÍA 

La Institución Educativa para el año 2018 realizó una ejecución total de 14 contratos
por un valor de $119.122.255, así mismo presentó ejecución total de ingresos por
valor de $121.612.453, se procede con el detalle de la información para una mejor
comprensión:
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Informe de Contratos

Obra Pública Compraventa Prestacion de servicos

Tipología Cantidad Valor %

Obra Pública 3 $42.737.183,00 35,88%

Compraventa 9 $69.180.072,00 58,07%

Prestación de 

servicios 2 $7.205.000,00 6,05%

$119.122.255,00



DETALLE DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS PARA LA VIGENCIA 2018









TOMA DE DECISIONES QUE TUVIERON SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO

1. Seguimiento a los Acuerdos de Padres de familia y Docentes día E para mejorar los resultados de ISCE, con énfasis en  
progreso, desempeño, eficiencia y ambiente escolar.

2. Control de la inasistencia escolar en el Master con verificación en el hogar de la causa raíz, en prevención de la
deserción escolar.

3. Apertura del espacio de practicantes de psicología en cada una de las sedes, haciendo énfasis en orientación 
vocacional (secundaria) y convivencia (primaria).

5. Apoyo de Sanar con estudiantes y familias de alto riesgo y capacitación docente. 

6. Información de las alertas académicas en pro de planes de mejoramiento y superación de las áreas débiles.

7. Seguimiento y control de las AER en prevención de perdida académica. 

8. Diseño, implementación y evaluación de las estrategias de Planes de Mejoramiento por áreas  para mejorar los 
resultados de las pruebas Saber 11°.



INDICADORES







RESULTADOS SABER 11°
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ESTRATEGIAS GENERALES:

Se realizaron acuerdos con los padres de familia y estudiantes para la asistencia a los semilleros institucionales
(matemáticas, lectura crítica, inglés, ciencias naturales y competencias ciudadanas) en jornada contraria que son de
carácter obligatorio.

Se asignará nota en el aspecto cognitivo como estímulo al compromiso estudiantil.

Seguimiento diario de la asistencia escolar con registro en el Master, llamando a la casa cuando el estudiante no
asista para conocer la novedad y tomar decisiones pertinentes.

Seguimiento de la estrategia de Duolingo.

Evaluación por competencias.

Orientación Vocacional con énfasis proyecto de vida.



BUZÓN DE 
SUGERENCIAS



SUGERENCIAS:

PROCESO PRINCIPALES SUGERENCIAS

GESTION DIRECTIVA NA

GESTION ADMINSITRATIVA FINANCIERA 1 (pupitre zurdo)

GESTION CONVIVENCIA
1 (convivencia del grupo 6.1 

programarla)

COBERTURA 2 (asesoría master)

GESTION COMUNIDAD NA

GESTION ACADÉMICA
1 (orientación notas de ingles); 

1 (seguimiento académico master)



FELICITACIONES

PROCESO ASPECTOS GENERALES

GESTION DIRECTIVA
1 (imagen institucional), 
1 (inspección y vigilancia)

GESTION ADMINSITRATIVA FINANCIERA
2 (inducción docente); 
1 (plataforma virtual talento humano 
evaluaciones)

GESTION CONVIVENCIA
1 (personeria municipal manejo comité 
convivencia casos)

COBERTURA 1 (permanencia)

GESTION COMUNIDAD NA

GESTION ACADÉMICA

1 (reconocimiento labor con el hijo), 
2 (labor docente); 
1 (resultado pruebas saber); 
1 (media).



QUEJAS

PROCESO PRINCIPALES CAUSAS

GESTION DIRECTIVA NA

GESTION ADMINSITRATIVA 
FINANCIERA

1 (perdida de hoja de vida docente)

GESTION CONVIVENCIA NA

COBERTURA 1 (atención secretaria)

GESTION COMUNIDAD NA

GESTION ACADÉMICA

2 (elección representante de grupo); 
1 (rotación alumnos primaria de salones); 
2 (desescolarización primaria); 
1 (evaluación artística); 
2 (relaciones interpersonales docente - estudiante); 
7 (media técnica)



CAMBIOS QUE PUEDEN 
AFECTAR EL SISTEMA DE 

CALIDAD



Sostenibilidad de media técnica por condiciones SENA

Ajuste del Sistema de Evaluación Institucional (SIE)

Ajuste Política de Inclusión

Ajuste de la plataforma Master integrando plan de aula y diario de campo, PIAR

Seguimiento por áreas, grados y docentes para el análisis de rendimiento académico y
toma de decisiones para la mejora

Ajuste Matriz de Riesgos

Política Gestión Plan de Riesgos




