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- Informar a los padres de familia sobre
el manejo de los Fondos, teniendo
presente los ingresos y egresos con
base al desarrollo de los contratos.

- Socializar el informe de gestion afo
2018.






INFORME INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA

La Institucion Educativa para el ano 2018 realizd una ejecucion total de 14 contratos
por un valor de $119.122.255, asi mismo presentd ejecucion total de ingresos por
valor de $121.612.453, se procede con el detalle de la informacion para una mejor
comprension:

Total
119.122.254
Concepto SR Recaudado / Total Recaudado / Ejecutado
Definitivo .
Ejecutado .612.

Presupuesto 121.188.163 121.612.453 e 08:163
de Ingresos Presupuesto Definitivo
Pres esto

e 121.188.163 119.122.254 121 188 163

de Gasto

M Presupuesto de Gasto M Presupuesto de Ingresos



Informe de Contratos
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Obra Publica $42.737.183,00 35 88%
9 $69.180.072,00 58,07%

Prestacion de
servicios 2 $7.205.000,00 6,05%
$119.122.255,00




DETALLE DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS PARA LA VIGENCIA 2018

ODDIGO NOMBRE OBIETO DEL VALOR TIPOLOGIA
CONTRATOD OONTRATISTA COONTRATD OONTRATD
01-2018 MAX EVENT BTL S.A.5 Compraveria de duquetas ipopromparal . 24 4op o Obrcs
s aluninos del gredoundedno,
02-2018 mMUnNdces ol 5.3.5 Compraventa de asderncs escoolares £1. 570, 000,00| Otros
BIECCION DE OBRAS DE
03-2018 CSR MANTENIMIENTO 5.A.5. MANTEMIMIENT Oy REPARACEON, RESAMNE £15. 445, 350, 00| Oba Publia
¥ PINTURA DE BSPACIOS FISICOCE,
] Eecutar obres de mantenmientode lz _
04-20 18 C5R MANTEMNIMIENTO 5.A.5. phnita fisica ambes sedes, 20, 124, 383, 00| Obra Publiz
Prestadon de servicio de fumigacion v
053018 ALFMANI & AUMEGATTONES Y dE.ratlza::::n. recErgs *,fn'arrtenlr.re nto de &3 380, 000.00 F'r&.-t_a.-n-:n Ce
EXTINTORES S.A.S extintores v compraventa de gabinetes Servicos
parz extntores v @millss
052018 edisr augusto arbdeds squdel | oTPrRventa de insumos para equipos de $4, 000, 066, 00| Suministro

ofidina




[

(00IG0 NOMBRE ORJETODEL VALOR :

TIPOLOGIA
CONTRATO CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO
07018 |PRODUCARS.AS ;t',{,nc"f“"% GeTSUMCS PR EQUpS O | oo oy ol e
B0 |mundeescdsac Gorpravertz de Ltles de esitaria £13,475, 783, 00| Sumiristro
nsumics de papelena v memoras USE
CORPORACIONPARAR. Comprventz de equiposde oftna,

052018 511,766,528, 00| Suminstro

PROGRESD EDUCATIVO OOPRCED | ormuniecion v penfenas

tar obras de mentenmentode |z
MO0 |ORMAVENMETOSAS |l oo i mErtenn &7.167.450,00| Obrz PLbic

penta feia ambas sedes,




DBIETO DEL
COONTRATD

011-2018

MICROCINGD Y CIA LTDA

B CBJETC CEL PRESENTE OONTRATD
ODONSISTE BN LA OOMPRA QUELA
INSTITUCEON EDUCATIVA OONTRATANTE
HA&CE AL OONTRATISTA, Y LA VENTA QUE
ESTE HACE & L& INSTITUCEON
EDUCATIVA ODNTRATANTE DECIS00S
DUROS IEM

%5, 354.950,00

Suministro

012-2018

mundoesonl 5.3.5

B CEJETC DEL PRESENTE OONTRATC
OONSISTE BN LA OOMPRA QUELA
INSTITUCEON EDUCATIVA OONTRATANTE
HACE AL CONTRATISTA, Y LA VENTAQUE
ESTE HACE A LA INSTITUCION
EDUCATIVA CONTRATANTE DEINSUMOS
¥ EQUIPOS PARA LABORATORIC

$11.9597.435,00

Chros

013-2018

PRODUCAR 5.A.5

B contratista s2 compromete con s
nstitucion Buative Contretante a
prestar 2l senvido de ekbomconde
Pe=s, Bsoudos insttudonales, tarjetas de
nviadon yvobntes,

$5.491.779,00

Suministro

0311-2018

FUMDACION BOOLMOTOS YAMAHA

DESARROLULAR B PROGRAMA DE BECAS
TORANDOC,

24, E25. 000,00

Prestadon De
SEraoos




NFORMES DE GESTION




TOMA DE DECISIONES QUE TUVIERON SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO

1. Seguimiento a los Acuerdos de Padres de familia y Docentes dia E para mejorar los resultados de ISCE, con énfasis en
progreso, desempeno, eficiencia y ambiente escolar.

2. Control de la inasistencia escolar en el Master con verificacion en el hogar de la causa raiz, en prevencion de la
desercion escolar.

3. Apertura del espacio de practicantes de psicologia en cada una de las sedes, haciendo énfasis en orientacion
vocacional (secundaria) y convivencia (primaria).

5. Apoyo de Sanar con estudiantes y familias de alto riesgo y capacitacion docente.
6. Informacion de las alertas académicas en pro de planes de mejoramiento y superacion de las areas débiles.
7. Seguimiento y control de las AER en prevencion de perdida académica.

8. Disefno, implementacion y evaluacion de las estrategias de Planes de Mejoramiento por areas para mejorar los
resultados de las pruebas Saber 11°.



INDICADORES




INDICADORES SISTEMA GESTION CALIDAD 2018
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Pruebas Saber 11
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PROMEDIO AREA
Sociales y Ciudadanas
55,0

54,0 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeno

53,0

Rango

5 ’4
9 T2 . . .5. . .o o o® . o oe® . ....................
. o . . I
....... oe® .
o . oot 0‘
4 . 3
0

2014 2015 2016 2017 2018

(56 - 70)

3
23%
23%
29%
37%
36%




56,0

54,0

52,0

50,0

48,0

46,0

44,0

PROMEDIO AREA
Ciencias Naturales

53,4 533
51,5 .-
47,8 . 41,8 |

2014

2015 2016

2017

2018

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeno

(56 - 70)
3
39%
33%
30%

40%
36%




PROMEDIO AREA
Inglés
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METAS PRUEBAS SABER 11° ANO 2019

100



ESTRATEGIAS GENERALES:

Se realizaron acuerdos con los padres de familia y estudiantes para la asistencia a los semilleros institucionales
(matematicas, lectura critica, inglés, ciencias naturales y competencias ciudadanas) en jornada contraria que son de
caracter obligatorio.

Se asignara nota en el aspecto cognitivo como estimulo al compromiso estudiantil.

Seguimiento diario de la asistencia escolar con registro en el Master, llamando a la casa cuando el estudiante no
asista para conocer la novedad y tomar decisiones pertinentes.

Seguimiento de la estrategia de Duolingo.
Evaluacidon por competencias.

Orientaciéon Vocacional con énfasis proyecto de vida.



BUZON DE
SUGERENCIAS



SUGERENCIAS:

PROCESO

GESTION DIRECTIVA

GESTION ADMINSITRATIVA FINANCIERA

GESTION CONVIVENCIA

COBERTURA
GESTION COMUNIDAD

GESTION ACADEMICA

PRINCIPALES SUGERENCIAS

NA

1 (pupitre zurdo)

1 (convivencia del grupo 6.1
programarla)

2 (asesoria master)

NA

1 (orientacidon notas de ingles);
1 (seguimiento académico master)



FELICITACIONES

PROCESO

GESTION DIRECTIVA

GESTION ADMINSITRATIVA FINANCIERA

GESTION CONVIVENCIA

COBERTURA

GESTION COMUNIDAD

GESTION ACADEMICA

ASPECTOS GENERALES
1 (imagen institucional),
1 (inspeccidn vy vigilancia)
2 (induccién docente);

1 (plataforma virtual talento humano
evaluaciones)

1 (personeria municipal manejo comité
convivencia casos)

1 (permanencia)

reconocimiento labor con el hijo),
labor docente);



PROCESO

GESTION DIRECTIVA

GESTION ADMINSITRATIVA
FINANCIERA

GESTION CONVIVENCIA
COBERTURA

GESTION COMUNIDAD

GESTION ACADEMICA

QUEJAS

PRINCIPALES CAUSAS
NA

1 (perdida de hoja de vida docente)

NA
1 (atencidn secretaria)

NA

2 (eleccion representante de grupo);

1 (rotacion alumnos primaria de salones);

2 (desescolarizacion primaria);

1 (evaluacion artistica);

2 (relaciones interpersonales docente - estudiante);
7 (media técnica)



CAMBIOS QUE PUEDEN
AFECTAR EL SISTEMA DE
CALIDAD



Sostenibilidad de media técnica por condiciones SENA

Ajuste del Sistema de Evaluacion Institucional (SIE)

Ajuste Politica de Inclusion

Ajuste de la plataforma Master integrando plan de aula y diario de campo, PIAR

Seguimiento por areas, grados y docentes para el analisis de rendimiento académico vy
toma de decisiones para la mejora

Ajuste Matriz de Riesgos

Politica Gestion Plan de Riesgos



Por su participacion
y atencion:

iGracias!



